DET DANSKE SPEJDERKORPS

2. HELLIG ANDERS SPEJDERNE

Referat af ordinaert grupperadsmede

Torsdag den 21. februar 2019 KI. 18.00 — 20.00
Huset ved Skoven, Skovvejen 83, 4200 Slagelse

Punkt 1; Valg af dirigent og referent.

Forslag til dirigent: Leif Toft Jakobsen som blev valgt

Forslag til referent: Maria Hejgaard som biev valgt

Punkt 2: Beretning fra bestyrelsen og gruppeledelsen.

Arsberetning ved formand Jannik Stenstrup for bestyrelsen og for ledelsen Thomas Frankel Goul.

Vedlagt som bilag.

Punkt 3: Fremlazggelse af regnskab 2018 til godkendelse.

Blev fremiagt af kasserer Peter Simonsen.
Regnskabet blev taget til efterretning.

Punkt 4: Behandling af indkomne forslag

Der var ingen indkomne forslag.

Punkt 5: Gruppens fremtid

Udviklingsplan blev fremlagt af ledelsen Thomas Frankel Goul, der var ingen eendringer.
Udviklingsplanen tager udgangspunkter i falgende punkter:

Feellesskab

Natur

Venskab

Udvikling

Arlighed
Vi arbejder videre med den udviklingsplan der blev vedtaget pé grupperadsmgdet 2017, denne fortsaettes.

Budget 2019 ved kasserer Peter Simonsen og fastsaettelse af kontingent 2019 som foreslas til usendret til 260 kr. /
kvartal.

Budgettet blev vedtaget.
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Punkt 6: Fastsaette af antallet af bestyrelsesmediemmer

Der tilstrasbes at der er lige antal af ledere, unge i styrelsen og foraeldrerepreesentanter.

Punkt 7: Valg til bestyrelse

- Formand Jannik Stenstrup Ikke pa valg (Genvalgt 2018 for 2 r)
- Ny kasserer Christian Bach lkke pa valg (Genvalgt 2018 for 2 ar)
valgt som kasserer i 2019
- Bestyrelsesmedlem Klaus Jargensen Ikke pa valg (Genvalgt 2018 for 2 4r)
- Bestyrelsesmediem Rikke Thernge Ikke pa valg (Valgt 2018 for 2 &r)
- Gruppeleder Brian D. Jgrgensen blev valgt (valgt 2019 for 2 ar)
- Leder rep. | bestyrelsen Pia Heidelbach Blev valgt (valgt 2019 for 2 ar)
- Leder rep. | bestyrelsen Claus Hedensted Ikke pa valg (Genvalgt 2018 for 2 ar)
- Lederrep. | bestyrelsen  Christian Stokholm Ikke pa valg (Genvalgt 2018 for 2 ar)
- Ungibestyrelsen Liv F. Goul Ikke pa valg (Genvalgt 2018 for 2 4r)
- Ungibestyrelsen Mads Simonsen Ikke pa valg (Valgt 2018 for 2 ar)
- Ungibestyrelsen Mads Stenstrup lkke pa valg (Valgt 2018 for 2 ar)
- Suppleant Lotte Kristensen Pa valg (Genvalgt 2019 for 1 &r)
- Suppleant Peter Simonsen Pa valg (Genvalgt 2019 for 1 ar)

Punkt 8: Valg af Gruppens medlemmer til Korpsradet. Der vaelges 2 personer

Foreslaet: Mads Simonsen og Mads Stenstrup.

Der kan deltage andre med interesse i arbejdet med den demokratiske proces i Det Danske Spejderkorps,

det er kun de valgte der har stemmeret.

Punkt 9. Valg af Gruppens medlemmer til Divisionsradet. (5 personer heraf min. to mellem 15 og 23 &r)

Foreslaet: Liv. F. Goul, Mads Simonsen, Mads Stenstrup, Jannik Stenstrup, og Christian Stockholm.

Alle blev valgt.

Der kan deltage andre med interesse i arbejdet med den demokratiske proces i Antvorskov division, det er

kun de valgte der har stemmeret.

Punkt 10. Valg af revisor og revisor suppleant.

Revisor: Maria Moberg modtager valg

Revisorsuppleant: Christina Gandrup blev genvalgt

Punkt 11:Eventuelt.

Thomas takkede af som gruppeleder og havde stor ros til ledeme og bestyrelsen for deres store engagement.
Thomas havde hilsner med fra Lone.

Jannick takkede Thomas for hans store arbejde i gruppen og gnskede ham held og lykke fremover med flytningen til
Jylland.

Brian blev budt velkommen som ny gruppeleder.
Mange af de opgaver Thomas har haft som gruppeleder bliver delt ud mellem lederne.

Bla spejder
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Dirigenten takkede for god ro og orden. Mgdet sluttede kl. 18.36.

Efter madet blev der hygget og serveret velsmagende frikadeller.
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Verdier:
Faellesskab
Natur
Venskab
Udvikling
Arlighed
Bestyrelsens beretning 2018

Keere spejdere, foreeldre og ledere

Spejderaret 2018 har veeret endnu et godt ar for vores gruppe.

Jeg vil gerne starte med at leese formalsparagraffen for Det Danske Spejderkorps op.

Paragraf 3 lyder ordret!

"Det Danske Spejderkorps har til formal at udvikle barn og unge til vagne, selvstendige mennesker, der
er villige til, efter bedste evne, at patage sig et medmenneskeligt ansvar i det danske samfund og ude i

verden”.

Med det som udgangspunkt forsager vi i 2. Hellig Anders Gruppe, at skabe rammerne for jeres barn séledes, at
de uanset alder og baggrund kan tilegne sig de ferdigheder det kreever at veere spejder og at udvikle sig som
spejder.

Vi har spejdere fra 3 ar og opefter og det siger sig selv, at der er mange ting man ikke kan nar man kun er 3 ar.
Men som Dronning Margrete en gang har sagt pa tv, s& kan du dobbelt s& meget som du selv tror men ti gange
mere end din mor tror.

Derfor er de unge spejdere delt op i forskellige grene — familiespejder, mikro spejder, mini spejder, junior
spejder og trops spejder. | alle disse grene er vi s& heldige at have nogle engagerede og dedikerede ledere og
assistenter, der patager sig den opgave at finde spejderen frem i hvert enkelt barn. En stor tak skal lyde herfra
til alle grenledere. Tak for det store arbejde i leegger i at veere leder for en gruppe spejdere og for at veerne om
de veerdier vi har som spejdere.

Vi har hele tiden haft ambitioner om at vokse som gruppe, og vi har i bestyrelsen tage initiativ til et sommer
arrangement for alle skolefritidsordninger i vores omrade. SFO bgrnene vil fa et tiloud om at veere spejder for en
-dag, og hele uge 30 i sommerferien er sat af til dette. Der vil veere mulighed for at preve kraefter med nogle af
de ting som er kendetegnende for det at vaere spejder. | den forbindelse har vi allieret os med nogle af de lidt
stgrre spejdere, men vi kan altid bruge en hand mere.

Hvis vi bliver flere spejdere far vi brug for flere ledere. Vi har i dag kun lige det ngdvendige antal ledere i hver af
grenene. Jeg vil her gerne hilse de to nyeste ledere velkommen i junior grenen. Helena og hendes mand Brian

har vaeret sa heldige, at de har valgt at veere ledere hos os. Men jeg vil ogsa gerne her sige — vi kan altid bruge
en hand mere. Hvis du feler dig heldig eller kender nogen der er, s& tag kontakt til en af os i bestyrelsen eller til
en af lederne.

‘Bla spejder
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Veerdier:
Feellesskab
Natur
Venskab
Udvikling
Arlighed
For netop at forsgge at udvikle vores spejdere til ansvarlige medmennesker i det danske samfund, har vii
bestyrelsen lagt stor vaegt pa at man som spejder der er fyldt 15 ar har mulighed for at treede ind i
bestyrelsesarbejdet pa lige vilkér med os voksne. For et ar siden var der netop to store spejdere der lod sig
veelge til bestyrelsen. Mads og Mads. Sammen med de @vrige unge i bestyrelsen har de arbejdet flittigt for at
finde fodfeeste | en maske ukendt verden af beslutninger, diskussioner og handlekraft.
Nar jeg nu naevner Mads og Mads er det for at give et godt eksempel p&, at vi ikke slipper spejderne blot fordi
de bliver for gamle til at veere trops spejdere. Vi fortseetter med at give dem udfordringer og opgaver der kan
udvikle dem yderligere som spejdere og som mennesker. Nar vi nu sa gerne vil investere i deres udvikling er
det ogsa for at f& spejderarbejdet i dem til at vokse og for at give dem lysten til senere i livet at give noget af det

de har leert tilbage til de bern der folger efter.

Jeg har selv veeret spejder i min ungdom. Det var for der fandtes mobiltelefoner og handholdte GPS’ere. Jeg
lserte at binde knob og besngringer sa vi kunne bygge kekkenborde og heevede bélsted.

Jeg leerte at grave huller og fedtfeelder, s& vi kunne komme af med bade stort og smat. Jeg leerte at bruge kort
og kompas, sé vi kunne orientere os i skov og terraen ikke kun om dagen men selvfgigelig ogsé om natten.
Men mest af alt leerte jeg at veere en god kammerat, at hjeelpe til hvor jeg kunne og jeg leerte hvor meget det
betyder at veere en del af et feellesskab.

Det er det faellesskab jeg nu i en voksen alder fgler jeg har meldt mig ind i igen da jeg for tre ar siden blev vaigt
som formand. Jeg er blevet 2eldre, jeg er blevet klogere og jeg omgas flere voksne — men feellesskabet er det
samme. Den trygge fornemmelse af at veere sammen - 0g nogle gange alene — men aldrig overladt til sig selv
og aldrig udenfor.

Som formand for bestyrelsen kan jeg kun sige, at vi har et forbilledligt samarbejde i bestyrelsen. Jeg vil gerne
her rette en tak til alle i bestyrelsen — foreeldre, spejderledere, unge spejdere og frivillige. | bidrager alle hver
iseer med de kompetencer i er gode til og arbejdet foregar altid i en hyggelig og munter tone.

Jeg vil slutte af med at sige, at der pa naesten alle torsdage hvor der er spejdere i huset ogsa er foraeldre fra
bestyrelsen tilstede. Tag gerne fat i os for en snak eller et problem som i gar og pusler med, men tag ogsa
kontakt til os, hvis der er noget i gerne vil bidrage med. Vi kan altid bruge en hand mere.

Lad dette vaere mine sidste ord i denne beretning.

Bla spejder
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Veaerdier:
Feellesskab
Natur
Venskab
Udvikling
FErlighed
Ledernes beretning 2018

Keere spejdere, foreeldre og ledere

Spejderaret 2018 har vaeret endnu et godt ar for vores gruppe.

Gruppens fzelles spejderar begyndte i januar, hvor lederne og bestyrelse var inviteret til Nytarstaffel sammen
med resten af divisionen. Det er et arrangement, hvor de bade planleegges, ideudvikles og hygges med de
andre grupper.

| februar maned var gruppen inviteret til donationsgildehal hos Sct. Georgs Gildernes i Slagelse, hvor
gruppeleder Thomas Frankel Goul modtog arets lederpris for sin store indsats for 2. Hellig Anders Spejderne.
| marts var det sa blevet tid til den farste af vores to arlige gruppeture, som denne gang gik til Sorg. Formalet
med vores gruppeture er at skabe et stgrre feellesskab pa tveers af aldersgrupper, hvilket vi ser lykkes fint pa
sadanne ture.

Vi har efterhanden skabt en steerk tradition med vores &rlige Gadag i starten af april. | gar havde vi spejdere
med fra flere af vores nabogrupper — bade bl og grenne. For os er det vigtigt at kunne dele sadanne

traditioner og den gode energi, det giver, med andre.

| starten af juli tog hele gruppen afsted pa en feelles sommerlejr pa Arresgcentret i nserheden af
Frederiksvaerk. Pa grund af den meget tarre sommer var der balforbud over det meste af landet, hvilket betad,
at vi lavede mad indendgrs og afholde “lejrbal” uden ild. Det var en speciel oplevelse, men ogsa sjov pa
mange méader — og det er sikkert noget vi kommer til at huske tilbage pa i lang tid. Det gave os bl.a. en masse
tid til hygge og leg sammen med spejderne.

Da vi var tilbage efter sommerferien i august méned, tog vi atter pa gruppetur, denne gang — traditionen tro - til
Spejdergrunden Raevehgj. Vores primitive spejdergrund er en fantastisk ramme for spejderarbejde, ro og
fordybelse. Heldigvis havde vi igen lov til at tesnde bal, s& vi havde et festligt lejrbal lardag aften hele gruppen
og lzekkert balmad.

Ud over disse aktiviteter har vi ogsa deltaget i arrangementer med vores division og med de andre spejdere i
byen. Vi gnsker at give vores spejdere mange forskellige oplevelser, hvilket de bl.a. far i blanding mellem
ugentlige mader og ture med jeevnaldrende, sterre ture med spejdere i andre aldersgrupper, hvor der er fokus
pa fellesskaber og sjove anderledes oplevelser, hvor de opdager nye sider af sig selv og deres kunnen.

| disse &r er der meget tale om, at barn og unge ikke far naturoplevelser, som fx at bade i dansk farvand eller
ga barfodet gennem graesset. Det har stor betydning for os, at de bern og unge, som er spejdere hos os
netop, oplever noget af al den glaede, som naturen kan bringe.

Men alle disse ting vi laver med spejderne ville ikke kunne lade sig gare:

Bla spejder
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S Vardier:
Feellesskab

Natur

Venskab

Udvikling

FArlighed

- uden vores frivillige ledere, som hver eneste uge investerer deres tid og energi i udviklingen af vores
spejdere og gruppen.

- uden den store opbakning vi har i vores bestyrelse, som viser stor interesse overfor vores spejderarbejde, og
samtidig selv lsegger mange frivillige timer.

- uden de skagnne bgrn og unge, der kommer til vores spejdermader hver uge, og deres positive og loyale
foraeldre, der vasiger os til, som en aktiv del af bgrnenes almene og menneskelige udvikling.

S3 stor tak til jer alle sammen.

Bla spejder
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driftsregnskab 2018 - 2. Hellig Anders Spejderne

tiskudmedem |k 16.250,00
ke 2820816
|k 30.000,00
[ke  15100,00 |
ke 11.746,48
| 8.530,00

indteegter i alt f

overskud kr. 42.8 9,2'1"

balance 19-09-2018 ke 166.848,04 | | kr 166.848,04

status 2018 - 2. Hellig Anders Spejderne

passiver aktiver

egenkap primo kr. 324.478,27 | bank kr. 258.397,48
kasse kr. -
Ravehgj kr. 108.900,00
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Revisionspategning for 2. Hellig Anders Spejdernes regnskab 2018

Undertegnede revisor, der er valgt af grupperddet, har revideret resultatopgerelse og balance.

i forbindelse med min revision har jeg gennemgéet gruppens bogforing, ligesom jeg har kontrolleret, at
bankbeholdningerne er til stede samimenholdt med udskrift fra bank.

Min revision er i gvrigt foregaet | henhold til Det Danske Spejderkorps revisionsvejledning for gruppe- og
divisionsrevisorer.

[ &
Revisof

<ifn Bulow Rasmussen

Slagelse 25-01-2019




Udviklingsplan for 2. Hellig Anders Spejderne, Slagelse

2. Hellig Anders Spejderne (2. HAS) er en spejdergruppe med en lang historie. Det er vigtigt for os, at vores
spejderarbejde har "vinger og rgdder”, dvs. at vi bade har fokus pa at forny os og tilpasse os den
foranderlige verden i lever i, samtidig med at vi holder fast i traditioner, som skaber en sikkert grundlag for
vores udvikling. Vores udviklingsplan er baseret pa de veerdier bestyrelsen og ledelsen har valgt til at
understgtte vores spejdearbejde.

Faellesskab

Vi gnsker, at alle vores spejdere, ledere, foraeldre og andre, der har tilhgrsforhold til 2. HAS, oplever, at de
er en del af et udviklende, inkluderende og vaerdibaseret feellesskab. Det skal bl.a. ske gennem:

e En spejderhverdag, hvor gruppeledelsen, lederne og bestyrelsen inviterer indenfor i vores
feellesskab. Helt konkret kan det ske over en kop kaffe i spejderhuset eller til arrangementer.

e Spejderaktiviteter, hvor vi har fokus pa den enkelte spejders vaerdi for vores faellesskab. Helt kon
kret kan det opleves gennem vores patruljeliv, hvor fellesskabet tager ansvar for spejderen og
omvendt.

e Fellesarrangementer, hvor alle interesserede har mulighed for at deltage. Helt konkret vil vi sgrge
for at invitere fx foreeldre og andre, med til dele af spejderoplevelserne med os.

| spejderloven understgttes denne veerdi af punkterne; - at finde sin egen tro og have respekt for andres og
- at tage medansvar i familie og samfund

Natur

Vi gnsker, at alle i vores gruppe far mulighed for at opleve naturens gleeder, ro og udfordringer. Som
spejder hos os, skal bgrn og unge opleve &rstidernes skiften pa teet hold. De skal leere at bruge naturens
ressourcer pa en hensynsfuld made, bade til her og nu oplevelser og i forbindelse med leengerevarende

projekter.

Helt konkret vil spejderne hos os opleve, at de til alle mgder har en naturoplevelse — enten i den neere
natur omkring vores hytte, i den neerliggende skov eller pa vores naturgrund Raevehg.

For at fremme oplevelser i naturen og friluftslivet vil vi forbedre faciliteterne pa Raevehgj med bl.a.
muldtoilet og en mere permanent overdeaekning til forskellige aktiviteter.

| spejderloven understgttes denne veerdi af punktet - at vaerne om naturen.



Venskab

Ligesom et staerkt faellesskab er steerke venskaber ogsa vigtige for den menneskelige udvikiing. Hos os er
der fokus p& det sammenhold, som skabes gennem venskaber. P& den made styrkes bgrn og unges empati,
forstielse og tillid gennem venskaber.

Helt konkret vil venskaber blive understgttet af patruljesamarbejdet, udvikling af spejder —og
livsfeerdigheder i faellesskab med andre, samt aktiviteter der understgtter den faelles udvikling. |
venskabernes trygge ramme kan bgrn og unge bedst udvikie sig.

| spejderloven understgttes denne vaerdi af punkterne; - at veere en god kammerat og - at veere hensynsfuld
og hjlpe andre.

Udvikling

Vi er en del af den verdensomspaendende spejderbevaegelse, og udvikling sker netop i bevaegelse.
Spejderne hos 2. Hellig Anders Spejderne skal opleve, at de understgttes i deres udvikling af, at deres egne
kompetencer, deres beredthed til livet og i forhold til de krav faellesskabet og samfundet stiller.
Udviklingen skal ske i bevaegelsen, forstaet pa den made, at spejderne og ledere i vores faellesskab skal
hjzelpe og stgttes i at kunne leve op til de krav, som stilles til dem.

Vi skal have fokus pa alle de “talenter”, sma som store vil mgder hos spejdere og ledere, og give mulighed
for at disse talenter kan udvikles. Det sker bl.a. gennem konkrete aktivitet og projekter — bade dem som
spejdere/ledere selv vaelger, men ogsa dem som de udfordres til at kaste sig over. Udviklingen sker bl.a. der
hvor vi kaster os over det uvante.

| spejderloven understgttes denne veerdi af punktet - at hgre andres meninger og danne sine egne.
/rlighed
/rlighed er den underleeggende vaerdi, som stgtter op om de fire andre veerdier.

e Gennem rlighed udvikles fallesskabets styrker, bl.a. ved at vi som enkeltpersoner indremmer
vores styrker og svagheder, siledes at andre kan hjaelpe os.

e | vores mgde med naturen oplever vi ofte at blive udfordret, her er det vigtigt at vaere aerlig om
hvordan vi pavirkes.

e Grundstenen i et godt venskab er aerlighed. Hvis vi ikke kan veaere trygge i venskabet kan arlighed
ikke udvikle sig.

o Og udvikling kan ikke ske i spejderbevaegelsen eller andre steder, hvis vi ikke er arlige om vores
begraensninger eller muligheder.

Konkret vil vi fremme spejdernes og lederenes mulighed for at bliver anerkendt af og hjulpet fremad af
deres arlige tilgang ved at mgde dem med anerkendelse, tilpasning af aktiviteter og en gensidig zerlighed.

| spejderloven understgttes denne vaerdi af punkterne; -at veere til at stole pa og — at danne sin egen
mening og have respekt for andres mening.



budget 2019 - 2. Hellig Anders Spejderne

indteegter

523500

kr. 178.000,00 178.000,00




